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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk lzereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte leereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten pa dagtilbud blev der pd baggrund af dagtilbudsaftalen "Stzerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paadagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske laereplan

Den pzedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.
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1.1 Beskrivelse til laereplanen

Hulahoppen er en selvejende integreret daginstitution for bgrn i alderen 0-6 ar,
beliggende i Vojens, Haderslev kommune. Vi har kapacitet til at modtage op til
48 vuggestuebgrn (0-3 ar) og 88 bgrnehavebgrn (3 ar til skolestart).

Vores moderne faciliteter, bygget i 2014, understgtter en bred vifte af fysiske
laeringsmiljger, herunder musik og bevaegelse, naturvidenskab, kreative rum
og forskellige former for leg - fra stille aktiviteter til lege, der kraever hgit til
loftet. Vi har god plads bade indendgrs og udendgrs, som tilgodeser alle
aldersgrupper og muligggr arbejde i bade store og sma grupper, afhaengigt af
bagrnenes behov. Kun fantasien seetter graenser for vores muligheder.

Vi er privilegerede at vaere en del af et aktivt lokalsamfund og en natur med
mange tilbud, som vi flittigt benytter os af. Vores bgrnegruppe bestar af bade
danske bgrn og bgrn fra andre nationaliteter, hvilket vi mener beriger alle bgrn
i deres feellesskaber. Vi taler dansk i vores hverdag og feellesskab.

Pr. 2025 har Hulahoppen fglgende fastansatte:

1 institutionsleder

2 daglige paedagogiske ledere (én for vuggestuen og én for bgrnehaven) med
hver ca. 27 timer til faglig og administrativ ledelse af daglig drift samt
tvaerfaglige samarbejde og 10 timer til faglig understgttelse af praksis.
Vuggestuen: 7 paedagoger, 3 paedagogiske assistenter og 2 medhjaelpere
Bgrnehaven: 9 paedagoger, 2 paedagogiske assistenter, 1 medhjalper og 1
paedagogstuderende

I huset er der 3 personer i fleksjob som husassistenter til praktiske opgaver.
I vores kgkken har vi 1 gkonoma, som er ansvarlig for den sunde kost, med
hjeelp fra 2 husassistenter i fleksjob.

Derudover har vi ogsa tidsbegraensede stillinger til bade ufaglaert og fagleert
paedagogisk personale, samt Igbende Ignnede og ulgnnede
paedagogstuderende og paedagogiske assistentelever i praktik. Vi veerdseaetter,
at studerende forstyrrer vores praksis og glader os over at bidrage til
uddannelsen af fremtidens paedagogiske personale.
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Vaerdier for Hulahoppen
"Hulahoppen - Her er vi ved at leerer, hvem vi gerne vil vaere"”

Vi samarbejder med foraeldre om at give bgrn omsorg og tryghed, og vi stgtter
hvert barn i at "blive sig selv i mgdet med verden" og mestre eget liv. Dette
betyder, at vi mgder forzeldre, personale og andre med abenhed, respekt og
forstaelse.

Sundhed: Sundhed er fundamentet for Hulahoppens paadagogiske arbejde. Vi
ser sundhed som socialt, psykisk og fysisk velbefindende. Den sociale sundhed
fremmes gennem faellesskaber, og den psykiske sundhed styrkes gennem
anerkendelse. Den fysiske sundhed fokuserer vi pa gennem fire omrader:

Kost: Alle bgrn skal dagligt have adgang til sund og varieret mad fra
Hulahoppens kgkken. Vi har en specifik kostpolitik.

Motorisk udvikling: Alle bgrn skal have mulighed for fysisk aktivitet hver dag,
bade ude og inde.

Hygiejne: Der skal veere et kontinuerligt fokus pa@ hygiejne som en integreret
del af hverdagen.

Sgvn: Sgvn er vigtig for veekst og udvikling. En middagslur skal altid veere en
mulighed for bade store og sma bgrn, i samarbejde med forzeldrene.

Faellesskab: Vi mener, at menneskers forstaelse af sig selv er dybt forbundet
med deres relationer til andre. Derfor skaber vi rammer for faellesskaber, hvor
bagrn kan lege, laere og danne relationer. Det padagogiske personale spiller en
afggrende rolle i at etablere relationer og venskaber, som bidrager til barnets
fglelse af at vaere en del af faellesskabet. Vi sikrer, at alle bgrn, uanset kgn,
alder og kultur, har mulighed for at deltage og danne relationer, der styrker
feellesskabet og falelsen af at hgre til.

Anerkendelse: Vi mener, at menneskers forstaelse af sig selv er dybt
forbundet med deres relationer til andre, hvilket palaegger de voksne et szerligt
ansvar. De voksne spiller en afggrende rolle i bgrns selvopfattelse, og vi
fokuserer pa at skabe de bedste forudsaetninger for selvudvikling. Vi er 8bne
for bgrnenes interesser og lytter til dem, sa de fgler, at deres tanker, folelser og
oplevelser er veerdifulde. Anerkendelse bygger pa ligevaerdighed: Alle har ret
til deres egen oplevelse og er noget vaerd, praecis som de er.

Veerdierne vil vaere omdrejningspunktet i vores mgde med verden.
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Derudover har vi i vores samarbejde med hinanden, med foraeldre og
tvaerfaglige samarbejdspartnere fokus pa veerdierne i Haderslev kommune,
som understgtter vores lokale mal.

Ambitioner: Vi er modige nytaenkere. Vi arbejder med serigsitet og
malrettethed, hvor vi tgr sigte hgjt og teenke nyt. Vi undgar at finde for meget
tryghed i "plejer”

Resultater: Vi er professionelle medskabere. Vi saetter handling bag ord,
skaber resultater og tgr blive malt pa dem. Vi g@r en forskel. Vi undgar at sta
pa egen ret.

Faellesskab: Vi er kompetente holdspillere. Vi arbejder sammen pa kryds og
tveers af kolleger, ledere, borgere, erhvervsliv, foreninger og politikere. Vi
undgar kun at se egne opgaver og mal.

Dialog: Vi er 8bne samarbejdspartnere. Vi taler med hinanden, far ting til at
ske og finder Igsninger, ogsa hvis vi ma sige nej. Vi undgar egenradigt at
treeffe beslutninger og at taenke “dem og os”.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paadagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og bagrneperspektiv, Leg, Laering
og Bgrnefallesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vi ser barnet for hvem det er, og ikke for hvad det kan. Barnet skal opleve sig
mgdt og forstaet, og opleve at dets bidrag ind i faellesskabet er betydningsfuldt
og at det har en demokratisk stemme ind i aktiviteter, faellesskaber og
hverdagen i Hulahoppen. Det er vores forstaelse, at der bag enhver adfeerd, er
en positiv hensigt. Vi skal hjeelpe barnet med at kunne, at forstd, oversaette og
udtrykke sig, sa de kan indga i relationer til andre, blive sig selv i mgdet med
verden og kan mestre eget liv.

Bgrn laerer pa mange forskellige mader, og forskellige bgrn laerer forskelligt. Vi
skal vaere med til at tilpasse strukturer i hverdagen for bgrnene, sa de oplever
forskellige feellesskaber og laeringsmiljger. Dagen skal for bgrnene veksle
mellem bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og lege. I hverdagen
tager vi ogsa udgangspunkt i barnets spor, hvilket betyder, at der i vores
planlagning er plads til spontanitet. Vores opmaerksomhed er rettet pa at
inddrage bgrnene, sa de oplever en relevant grad af medbestemmelse i forhold
til alder og udvikling.

Der sker megen laering i leg, og legen har vaerdi i sig selv. I lgbet af barnets tid
i Hulahoppen vil barnet opleve forskellige pladser i lege hierarkiet, og vil
derved ogsa leere at positionere sig selv og give plads til andre.

I hverdagen er der meget leering i de hverdagsrutiner, der er i Hulahoppen. Vi
er derfor opmaerksomme pa, at der skal vaere tid og ro til de daglige rutiner.

Det kan vaere omkring vores maltider, nar vi skal have tgj pa og af, ndr vi skal
vente pa tur, og omkring hygiejne m.m. Vi er derfor optagede af, at vi i
Hulahoppen ikke altid skal n@ noget, eller vaere pa vej et sted hen. Vi skal ogsa
bare vaere i det, vi er i.

Vi gnsker at skabe rammer for bgrn og voksne, hvor leering er en proces, og i
denne proces ma vi gve os, gentage, lave om m.m. Vi vil gerne understgtte at
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bgrn bliver nysgerrige, og at denne nysgerrighed bliver brugt til laering. Vi vil
bestraebe os pa selv at have et dynamisk mindset - og det vil vi gerne give
videre til bgrnene i Hulahoppen.

Vi er af den overbevisning, at barnet skal danne erfaringer inden der kan ske
udvikling og laering. Barnet skal stgttes i bevidstheden om hvad det ggr, kan og
hvordan. Vi har en fornem opgave i hele tiden at veere bevidste om barnets
nermeste zone for udvikling, at skabe kontekster for det enkelte barn som
sikrer, at barnet oplever sma sikre succeser og derved opbygger en
grundleeggende tro pa egne evner. At alle bgrn hver dag oplever at vaere i en
privilegeret position.

I Hulahoppen arbejder vi systematisk omkring det enkelte barns trivsel og
udvikling. Dette ggr vi bl.a. via arbejdsredskabet tidlig opsporing og indsats,
dialogprofil, sprogtrappe og sprogvurderinger og fokuspunkter. Vi forholder os
her til det enkelte barns trivsel, leering, dannelse og udvikling, ligesom vi aktivt
forholder os til egen praksis og nye tiltag og/eller forandringer, som vil
understgtte den fortsatte udvikling.
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2.2 Padagogisk laeringsmiljgo

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?

I Hulahoppen arbejder vi med det strukturelle laeringsmiljg og det processuelle
laeringsmilj@. Vores udgangspunkt er, at der sker laering i leg, aktiviteter,
hverdagsrutiner og i hgj grad i relation med andre. Vi ma derfor betragte
lzeringsmiljger, som noget der ér hele tiden, i alt hvad vi ggr. Det kraever, at vi
som personale hver dag har gje for dels de rammer, der tilbydes, de
feellesskaber der dannes, muligheder for udfoldelse og aktivitet og for vores
eget mindset og paedagogiske tilgang.

Bgrnene er tilknyttet faste stuer pa i gennemsnit 12 bgrn for vuggestuer og op
til 20-22 bgrn i bgrnehavegrupper. Alle stuer har bgrn fordelt pa alder 0-3 eller
3-6 ar. Vi gar hyppigt i mindre grupper i Igbet af dagen (s& vidt muligt hver
dag), da der her er en anden mulighed for dannelse af feellesskaber, relationer,
fordybelse og naervaer. Det er vigtigt, at vi giver bgrnene muligheden for
oplevelsen af bade de store og de sma feellesskaber og af faellesskaberne pa
tveers af stuer og alder.

Vi forholder os, lgbende over tid aktive til, hvordan vores daglige rutiner
bidrager bedst mulig til lzering for alle bgrn. Skal vi lige nu andre maden,
hvorpd vi organiserer maltidet, garderobe kontekster, rollefordeling pa
legeplads, rutiner ved puslesituationer etc. Vi observerer pa praksis og
bgrnegruppen og justerer, sa alle bliver tilgodeset. Vi undersgger og evaluerer
lgbende praksis savel stuevis, afdelingsvis som pa tveers i hele huset.

Vi forholder os Igbende til den fysiske indretning af savel stuer som fzelles
arealer, sd vi kan tilgodese nye og andrede behov i bgrnegruppen.

Vi sgger at skabe omrader, hvor der kan ske aktiviteter med en hgj grad af
fysisk udfoldelse, og omrader hvor der er mulighed for ro og fordybelse.
Personalet forholder sig aktivt til rollefordeling savel pa stuerne, pa tveaers af
stuerne som ude pa legepladsen. Hvem fordyber sig med hvem?

Hvem modtager foraeldre og bgrn, hvem "flyder" og hjeelper de bgrn, der har
brug for guidning eller praktisk hjeelp. Det kraever en bevidst koordinering og
positionering mellem personalet.

En vaesentlig del af leeringsmiljget er kommunikation. I Hulahoppen har vi stor
opmaerksomhed pa, hvordan vi taler til og om hinanden, vi forholder os
nysgerrige og abne i relationer, og vores nonverbale og verbale udtryk skal
veere samstemmende. Vi forholder os aktive i at give bgrn en bevidsthed om
selv samme.
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Ved tilretteleggelse af laeringsmiljger sgger vi at tage udgangspunkt i
bgrnenes alder og udvikling, samt "hvad er det naeste bedste skridt " for
barnet. Vi sgger at inddrage barnets perspektiv ved dels at fglge op pa hvad
de lige nu er optagede af, ved direkte af spgrge ind til bgrnenes oplevelser,
holdninger, og interesser - pa relevant made efter alder og udvikling.

Med udgangspunkt i dette sammensaettes de mindre grupper, sa bgrnene far
muligheder for at spejle sig i andre alt efter behov. Maske har barnet lige nu
brug for at spejle sig i andre, der kan eller naesten kan. Mske har barnet lige
nu brug for at spejle sig i andre med mulighed for at konstatere: "Jeg kan".
Andre gange kan det vaere feelles interesser, opbygning af nye relationer mv.,
der kan danne baggrund for sammensatning og stgrrelse af grupper.
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2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

I Hulahoppen ser vi forzeldre som eksperter i eget liv og familie. Niveauet og
kvaliteten af vores samarbejde med forzaeldre er afggrende for, at vi sammen
opn%r at skabe de absolut bedste rammer for barnet, s barnets trives, lzerer,
dannes og udvikler sig.

Samarbejdet med foraeldre foregar i Hulahoppen pa forskellige "arenaer".

Det fgrste mgde: Allerede inden barnets skal starte i Hulahoppen, afholdes et
opstartsmgde. P& mgdet forteeller foreeldrene om barnets trivsel og udvikling,
sa vi sammen kan tilrettelsegge den for barnet bedst mulige overgang til
Hulahoppen. Der er pa mgdet dialog om hvad Hulahoppen kan tilbyde, hvordan
vi arbejder med paadagogisk praksis, de daglige rutiner, praktiske
foranstaltninger m.m. P& mgdet drgftes ogsa gensidige forventninger til et godt
samarbejde, samt hvordan vi sammen kan forholde os, hvis der opstar
misforstaelser eller vi far gje pa usagte forventninger. Tilgangen i Hulahoppen
er grundlaeggende, at vi ikke kan aendre pa noget, vi ikke ved. Det er derfor af
meget stor vigtighed, at vi som professionelle Igbende inviterer foraeldre til
dialog om deres oplevelser.

Samtaler med foraeldre om barnet: Personalet vil altid inddrage forzeldre
ved den mindste opmaerksomhed pa, at deres barn har brug for, at der er
noget vi samarbejder ekstra om. Forzaeldre kan altid anmode om en samtale,
hvis der opstar et szerligt behov herfor.
I Hulahoppen er der fastlagt fglgende faste foraeldresamtaler:

. 2-3 mdr efter opstart i vuggestuen.

« N&r barnet i vuggestuen er mellem 2 ar og 2 ar og 3 mdr.

« 2 3arog 11 mdr. Overleveringsmgde mellem foraeldre, vuggestue og

bgrnehave
« 2-3 mdr. efter opstart i bgrnehaven.
. Efteraret (sept/okt) fgr barnets skal starte i skole.

Vi anvender paedagogiske redskaber, som fortaeller noget om barnets trivsel,
laering og udvikling ved samtalerne. Der arbejdes kontinuerligt med disse
redskaber i barnets tid i Hulahoppen, sa vi sammen med foraeldrene Igbende
samarbejder om og er opmaerksomme pa, at der er progression i barnets
udvikling.

11
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De uformelle samtaler: I hverdagen finder der mange uformelle samtaler
sted med foraeldre i forbindelse med aflevering og afhentning. Det er
afggrende, at vi som professionelle forholder os til hvilke informationer,

der her kan deles. Nogle informationer kalder pa en samtale, hvor der er rum
for en mere privat dialog med foraeldre. I de uformelle samtaler deler forzeldre
informationer om oplevelser derhjemme, barnets sgvn, kost m.m.
Informationer som kan understgtte, at personalet kan give deres barn en god
dag. Hvis barnet har sovet darligt, og personalet ved det, kan personalet
imgdekomme barnet ved at skabe rammer med ro pa.

Et treet barn kan hurtigere opleve at anmodninger om en given aktivitet eller
lign. er uoverkommelig.

Personalet informerer ved de uformelle samtaler ogsa foreeldrene om barnets
dag i Hulahoppen. Har der vaeret oplevelser, hvor barnet har vaeret ked af det,
glad, stolt over at lykkes, hvordan det har leget, samspillet med de andre bgrn
m.m. Det er ogsa i de daglige uformelle samtaler personalet gar i dialog med
foraeldrene om de umiddelbare observationer mhp. at de kan have en fzlles
opmaerksomhed pa barnets trivsel og laering og sammen kan fglge op efter
f.eks. 1 uges tid, og afklare om der er behov for tiltag. I givet fald vil det typisk
veere sadan, at der aftales at mgdes mere formelt. De uformelle samtaler er
korte og vil ikke ngdvendigvis fylde hver dag, det vil vaere en konkret
vurdering. Det er vigtigt, at personalet er naerveerende ved bgrnegruppen
samtidigt.

Skriftlig kommunikation: I Hulahoppen anvender vi Aula som platform til
den skriftlige kommunikation med forzeldre. Her gives der oplysninger til
foreeldrene nar der skal ske saerlige aktiviteter pa stue- eller husniveau (pa tur,
fastelavn etc.). Det er ogsa her, at der samarbejdes om ferieperioder,
informationer til alle forzeldre fra bestyrelsen og ledelse, menuplaner fra
kgkkenet m.m. I relation til samarbejdet om bgrnenes laering udarbejder den
enkelte stue ca. 6 gange arligt et nyhedsbrev til stuens foraeldre om
kommende fokusomrader/aktiviteter. Hvis der eks. arbejdes med et tema over
"skovens traeer", "fugle", "at kunne tage tgj af og pa" eller lign., s@ beskrives
kort hvorfor og hvordan der arbejdes med dette. Sdledes kan foraeldre samtale
med bgrnene om emnerne, understgttes via laesning af en bog, gve sig i af og
paklaedning etc. Personalet henviser til materialer der kan anvendes, hvilke
sange der synges i den kommende tid etc. Personalet udarbejder
billeddokumentation, som understgtter arbejdet, og samtidig viser foraeldrene
"et kig fra hverdagen".

Da aktiviteter tilretteleegges med udgangspunkt i, hvad bgrnegruppen helt
aktuelt har behov for, sa vil maderne der arbejdes pa, stuevis eller opdelt i
flere sma grupper, variere.
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Foraldrearrangementer: Vi har arligt nogle faste arrangementer, som bade
skal bidrage til socialt sammenhold og faellesskab omkring Hulahoppen. Disse
arrangementer giver mulighed for dannelse af nye relationer pa tvaers af huset
samt vidensdeling om forskellige relevante temaer. Sadanne temaer kan veere
sgvn, sprog, motorik m.m. Det afggrende er, at temaerne er med
udgangspunkt i foraeldrenes aktuelle behov, og at der kan differentieres i
foraeldregruppen. Af faste arrangementer kan naevnes:
e Forzldrearbejdsdag: Vi er sammen om at passe pa Hulahoppens
legeplads og udenomsarealer.
e Bedsteforaeldredag: Vi er sammen om at plante, og lzere at fa noget til at
leve og gro.
e Julearrangement: Vi er kreative sammen.

Der vil fremadrettet arbejdes pa at udvikle samarbejdet med foraeldre, sa der
tilbydes temaaftner, hvor de, som finder det meningsgivende, kan deltage.

Dialog med institutionsbestyrelsen: Institutionsbestyrelsen bestar af et
flertal af valgte foraeldre. Institutionsbestyrelsen i en selvejende institution er
dels gverste myndighed, og dels har bestyrelsen stor indflydelse pa
beslutningen om overordnede rammer, f.eks. foraeldrearrangeret
mellemmaltider, frokostordninger, prioritering af overordnede rammer for
budget m.m. Der afholdes arsmgde hvor bestyrelsen er primus motor (valg til
bestyrelsen, dialog mellem forzeldre og bestyrelse og evt. oplaeg).

Derudover arrangeres der Foreeldrekaffe/dialog. Bestyrelsen arrangerer arligt
en eftermiddag hvor bestyrelsen er opsggende pa dialog, og hvor foreeldre pa
forhand ved, at bestyrelsen er tilgeengelig fysisk i institutionen. Antallet heraf
kan variere fra ar til ar. Foraeldre kan altid ga direkte i dialog med bestyrelsen,
hvis de er optagede af de overordnede rammer, organisering, praksis mv.
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2.4 Bgrn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

I Hulahoppen arbejder vi veerdibaseret med barnets udvikling som
omdrejningspunkt. Vi stgtter hvert enkelt barn i at udvikle en staerk og
autentisk identitet i mgdet med verden og i at mestre eget liv.

Det forudseetter et dynamisk og inkluderende fzellesskab. Derfor er vores
tilgang, at det er faellesskabet, der skal tilpasses og udvikles - ikke barnet. Vi
ser det enkelte barn som unikt og betydningsfuldt, og vi forandrer rammerne,
sa de understgtter netop dét.

Vores paedagogiske praksis hviler pa den systemiske og narrative teori. I dette
perspektiv er barnet aldrig problemet - det er problemet, der er problemet.
Kvaliteten af relationen og interaktionen mellem barn og voksen er afggrende
for bgrn i udsatte positioner. Vi forholder os derfor observerende,
reflekterende og evaluerende pa de voksnes kommunikation og mindset.

Vi arbejder med bgrn i mindre sammenhaenge, hvor den voksne i hgjere grad
har mulighed for at arbejde malrettet med barnets specifikke udfordringer. Det
kan veere, at en lille gruppe af bgrn har behov for saerlige aktiviteter og
indsatser i en periode omkring sprog, motorik, sociale kompetencer m.m. Vi
sgger her at danne grupper, hvor bgrn kan spejle sig pa forskellige niveauer. Vi
har samtidig fokus pa at skabe rammer, der bidrager til at bgrn i udsatte
positioner, f.eks. i hverdags rutiner, leg m.m., oplever mestring. Det kan veere
et barn i en given periode har brug for at blive skaermet fra stgj ved
paklaedning, teet guidning ved maltider eller lign. Det betyder, at vi har
tilrettelagte initiativer med malrettede og bevidste tiltag, og omvendt samtidig
har gje for at guide og stgtte i de mere spontane og rutinepragede aktiviteter i
lobet af dagen.

N&r et barn vurderes at vaere i en udsat position, gges niveauet for
samarbejdet med forzeldre. Det er helt afggrende, at vi er sammen om at
hjaelpe barnet, uanset hvad det har behov for. Vi skal ssammen afklare, hvordan
hjem og dagtilbud bade understgtter og supplerer hinanden i indsatser og
tiltag.
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Vi arbejder sammen om specifikke og konkrete handlinger, som fastseettes pa
baggrund af observationer, vurderinger via systematiske paedagogiske
redskaber, og nar det har relevans ogsa tvaerfagligt samarbejde. Specifikke og
konkrete handlinger fglges systematisk og evalueres, mhp. Igbende justering
set i relation til effekt og barnets trivsel og udvikling.

I Hulahoppen prioriterer vi et teet og kontinuerligt samarbejde med
praksisvejledere og tveerfaglige samarbejdspartnere i kommunen. Samarbejdet
er malrettet konkrete indsatser, der styrker det enkelte barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Gennem faelles refleksion og faglig sparring sikrer vi, at vores paadagogiske
praksis er dynamisk, kvalificeret og i konstant udvikling. Vi arbejder malrettet
for at styrke almenomradet, sd vi skaber rammer der tilgodeser de forskellige
behov.
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2.5 Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljo for de zldste bgrn, s& det skaber
sammenhang til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

I Hulahoppen arbejdes der med Fgr-skolegruppe. Det betyder, at der arbejdes
malrettet for relations dannelse mellem alle de kommende skolebgrn i
Hulahoppen. Det har stor betydning for trygheden i overgangen til skole, at der
er gode venskabsrelationer pa tvaers.

Gennem tiden i Hulahoppen er der Igbende arbejdet med kompetencer pa alle
omrader; personlige, sociale, kommunikative, fglelsesmaessige, kulturelle, krop
og bevaegelse etc.

Det sidste ar i Hulahoppen skaber vi rammer for bgrnene, hvor vi intensiverer
konkrete omrader.

Det er vores helt klare overbevisning, at det sidste ar i Hulahoppen ikke skal
gore det ud for en "mini" skole. Legen skal fortsat veere i fokus. Vores
fornemmeste opgave er at forberede bgrnene til hvad der venter dem, nar de
skal i skole. Derved kan vi bidrage til en tryg overgang hvor barnet oplever,
“jeg kan”. Der er szerligt fokus pa evne til selvregulering og deltagelse i
faellesskaber, saledes at bgrn mestre at indga i sociale faellesskaber. Vi ved det
har stor betydning for bgrn mestrer dette nar de skal i skole.

I en skole kontekst vil ethvert barn mgde udfordringer det endnu ikke har
provet og derved ikke ngdvendigvis mestrer. Det kunne vaere en ny fzelles leg,
en opgave, rutiner der praktiseres anderledes eller lign. Vi arbejder derfor
malrettet med at give bgrnene erfaringer, hvor de lykkes og oplever at mestre,
og samtidig sgger vi at udfordre barnet tilpas, sa barnet skal arbejde for at
lykkes. Vi finder her, at vi med et dynamisk mindset bade skal sgge at give
barnet mulighed for at fgle og opleve, at det er helt ok, nar barnet ikke lige
kan med det samme - at give barnet bevidsthed om at, jeg kan ikke endnu,
men jeg er pa vej til at kunne. Herved kan barnet beholde sin selvagtelse og
sikkerhed i uvante situationer, hvilket kan vaere med til at lette overgangen til
skole.
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Vi skaber rammer og aktiviteter hvor barnet kan:

« Anvende sin nysgerrighed til at lezere nyt - vi understgtter bevidstheden
om laeringen.

e F3 en bevidsthed om at veere selvhjulpen i forhold til maltider, af og
paklaedning, bede om hjzelp, toiletbesgg m.m.

e Pabegynde aktiviteter og vi gver pa, at fuldende f.eks. et spil.

e Ved udfordringer sikres tiltag som understgtter progression.

.« Indga og overholde aftaler

. Modtage kollektive beskeder og demonstrere forstaelsen

. @vesigi at sta frem i gruppen

. Udfolde sig fysisk og fa erfaringer med feelles lege og sanglege. Herved
kan der bevidst skabes mulighed for oplevelse af mestring, nar legene
senere gentages i skoleregi.

. Ga lidt leengere distancer og udfordres pa udholdenhed nar vi tager pa
ture og udflugter

. Fordybe sig, gve sig finmotorisk og oparbejde varighed af koncentration.

Hulahoppen har et taet og gensidigt forpligtende samarbejde med den lokale
skole. Der er feelles mgder om praksis i begge kulturer, foraeldremgder og
gensidige besgg, hvor der skabes den fgrste kontakt, kendskab og relation.
Der sker overlevering af bgrn til skolen med foraeldreinvolvering. Hulahoppen
overleverer altid oplysninger til skolen koordineret med forzeldre.
Hulahoppen besgger 8 gange i Igbet af aret derudover skolen. Bgrnene bliver
herved fortrolige med skolens fysiske rammer og muligheder og kan veere
trygge i dette ved skolestart.

Samarbejdet intensiveres med savel skole som foraeldre via netveerksmgder
med tveerfaglige samarbejdspartnere, nar der er tale om bgrn i udsatte
positioner. Samarbejdet pabegyndes i det tilfaelde ndr barnet er 4 ar.
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med leereplanen?

I Hulahoppen benytter vi i hgj grad det omkring liggende samfund. F.eks. har
vi i samarbejde med kirken fast tradition for kontinuerlige besgg med sang og
fortaelling, samt har vi Baby salmesang for vores vuggestuebgrn. Vi har
Igbende glaede af vores samarbejde lokalt som bl.a. Indbefatter samarbejde
med;

Vojens Hallen og Vojens Ishockey Klub

Kirken

Biblioteket

VGIE - Vojens Gymnastik efterskole

Ungeuniverset i Vojens

Besgg pa plejehjem

Vi har samarbejde med Aktivitetscenteret Povisbjerg

Besgg af det frivillige brandveern (og brandbil) samt pa besgg pa
brandstation

e Vores omkringliggende natur og legepladser
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Institutionsbestyrelsens inddragelse i arbejdet med den styrkede paedagogiske
lereplan.

Institutionsbestyrelsen er aktivt inddraget under udarbejdelsen af den styrkede
paedagogiske laereplan. Dette ved, at der i bestyrelsesregi har vaeret drgftelser
om inddragelse af lokalsamfund og samarbejdet med forzeldre om bgrns
lering. Personalets fulde bidrag til den styrkede paedagogiske laereplan har
veeret laest af bestyrelsen og drgftet pa mgde. Institutionsbestyrelsen vil
lgbende blive opdateret pa den Igbende evaluering af laereplanen, ligesom
bestyrelsen ogsa vil have en aktiv rolle i dialoger om foraeldreperspektiver
fortigbende.

Bestyrelsen vil til arrangement med foraeldrekaffe aktivt inddrage spgrgsmal til
foreeldre omkring de aktuelle temaer Hulahoppen arbejder med mhp. at
inddrage og udfolde foraeldreperspektiver. Disse anvendes til dialoger og
udvikling af praksis pa bestyrelsesmgder.
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

I Hulahoppen har vi lyse og venlige lokaler, der samlet set, tilgodeser
forskellige muligheder og behov. Det samme ggr sig geeldende pa vores
udenomsarealer. I relation til det fysiske bgrnemiljg er det afggrende, at vores
rammer fremstar sunde og sikre. Bgrn skal kunne feerdes trygt og sikkert.
Hulahoppen varner om faellesskab og mulighed for ro, fordybelse, leg og plads
til bevaegelse. Det skal bgrnemiljget og laeringsmiljget afspejle.

Vi forholder os Igbende til indretningen af savel stuer som vores fzlles arealer.
Hvad opfordrer indretningen til? Hvad kalder bgrnegruppens behov pa, og
bruger vi lokalerne optimalt? Vi er et stort hus og vil gerne anvende vores
mange faciliteter. Vi ggr i hgj grad brug af at anvende alle husets lokaler og
udeomrader hverdag. N&r der arbejdes i sm& grupper, emmer det er liv i hele
huset.

Vi inddrager bgrneperspektiver i forhold til indretning i relation til alder og
udvikling. Hvad ser vi f.eks. de mindre bgrn vaere optagede af, og hvad giver
de stgrre bgrn direkte udtryk for bade spontant og adspurgt.

Det er afggrende, at personalet er nysgerrige og innovative i fht.
Leeringsmiljget. Personalet skal forholde sig kritisk til hvad der haenger i
leeringsrummet, hvor det haenger og rummets indretning i gvrigt. Disse skal
med jeevne mellemrum udfordres, og det ggr personalegruppen sammen
lgbende savel i hverdagen som pa mgder.

Det aestetiske bgrnemiljg i Hulahoppen skal baere praeg af, at Hulahoppen er
for bgrn. Det betyder at vi f.eks. hanger bgrnenes produkter og billeder op i
barnehgjde. Det giver anledning til mange dialoger mellem bgrn og mellem
barn og voksne. Bgrnene viser stolthed over og tryghed ved egne produktioner.
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Hver gang vi haenger noget op, forholder vi os aktivt til hvorfor det skal
hanges op, for hvem det skal hanges op eller om noget andet vil give mere
mening for bgrnene. Vi vaegter, at der er rene linjer og ro for bade gje og sind.
Der skal derfor altid forholdes til aestetik i faellesarealerne. Bgrnenes
perspektiver inddrages Igbende pa stuerne, enten via observationer eller dialog
alt efter alder.

Det psykiske bgrnemiljg har i Hulahoppen fokus. Vi arbejder med anerkendelse
som veerdi og dette evaluerer vi pa Isbende. Bgrnegrupperne arbejder med "fri
for mobberi". Vi starter med barnet pa 7 mdr. hvor vi kigger pa billeder og
taler om folelser. Fgrst skal vi leere hvordan jeg kan saette ord pa egne fglelser.
Herefter bygger vi flere emner pa og skaber nyt indhold i takt med at bgrnene
udvikler sig.

Vi skaber for alle fra 0-6 ar rammer og aktiviteter, der giver mulighed for at
tilegne sig kompetencer i at vente pa tur, modtage omsorg, give omsorg, giver
udtryk for fglelser og oplevelser, at sige ja og nej, at modtage hjalp og at give
hjeelp. Vi seetter sammen ord pa nar nogen kan veere udfordret pa dette eller
hint, og vi indretter os sammen pa, hvordan vi s3 kan ggre.

Vi skaber forstdelser for, at alle ikke har brug for det samme, at vi sammen
kan andre rammer og mader vi er sammen pa, sa alle kan vaere med. Et godt
psykisk bgrnemiljg kraever at bgrnene tilegner sig kompetencer til at indga i
relationer og feellesskaber. Vi arbejder derfor aktivt med at styrke bgrns evne
til selvregulering gennem neuropsykologiske udviklingslege. Vi har f.eks. fokus
pa det et hjeelpe, tragste og dele.
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4

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, aestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kegn
samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gzelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.
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Faelles udgangspunkt: Vi mgder bgrnene hvor de er i deres udvikling, og
som de mennesker de hver isar er. Vi forholder os til barnets neermeste
udviklingszone og skaber grupper pa tvaers af alder, kgn, udvikling og social
samt kulturel baggrund, hvor bgrnene kan spejle sig i hinanden.

Med udgangspunkt i vores vaerdier og paedagogiske grundlag arbejder vi
anerkendende i relationer pa tveers. Vi har fokus pa mindset, sa vi understgtter
barns lyst til laering og mod til at "fejle" for at laere. Vi sgger gennem sproget
og vores praksis at bevidstggre bgrn i at vaere pa vej. "Jeg kan ikke - endnu,
men er pa vej til, jeg kan". Herved vil barnet gennem arene opna tillid til egne
potentialer. Vi sgger bevidst at skabe mulighed for, at alle barn kommer i
privilegerede positioner.

0-2-arige:

e Vi seetter ord pa barnets initiativ, behov og fglelser - i et
ressourceperspektiv. Nar det lille barn kan tale, stgtter vi barnet i selv at
saette ord pa.

e Vi gver i at sige: "Ja, nej og stop" ( at sige til og fra) og vi hjeelper barnet
med at maerke og saette ord pa ved at tilbyde ssetninger der rammesaetter
fglelser og behov.

e Vi seetter ord pa handlinger for at skabe bevidstggrelse om " Jeg kan".

e Vi skaber rum for at barnet bliver selvhjulpen. F.eks. giver vi os god tid til
hverdagsrutiner i garderoben, ved maltider, oprydning mv.

« Vi opmuntrer barnet til at udforske og prgve. Vi har opmaerksomhed pa
"sma sikre succeser" som giver barnet mod pa nyt og oplevelser af
mestring.

e Gennem malrettede indsatser via neuropsykologiske udviklingslege skaber
vi rammer som kan styrke den enkelte i evne til selvregulering - i forhold
til udviklingsniveau™.
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3-6 arige:

Vi guider barnet i bevidsthed om initiativ og i at saette ord pa behov og
fglelser.

Vi guider barnet i konflikthandtering. Vi ser konflikter som et lseringsrum,
hvor barnet skal gve sig i gensidig respekt, empati og forstaelse samt i at
afgraense sig selv.

Gennem malrettede indsatser via Neuropsykologiske udviklingslege skaber
vi rammer som kan styrke den enkelte i evne til selvregulering

Vi skaber muligheder for at barnet kan gve sig i aftaler.

Vi taler om og gver pa at mestre alle de daglige opgaver i

hverdagsrutiner. Samtidig er der fokus pa igen en faelles opmaerksomhed
pa at hjeelpe hinanden.

Vi opmuntrer barnet til at udforske og prgve. Nogle gange i arenaer hvor
barnet skal "std pa taeer". Vi gnsker, at barnet tilegner sig erfaringer i, at
det er ok at skal gve sig flere gange. At barnet kan rumme, at
kammeraten godt kan, jeg selv er endnu pa vej, og det er ok.

Vi skaber lzeringsrum, hvor der er mulighed for fordybelse, og hvor vi gver
vores koncentration. Det kan bade veere i at lytte en historie faerdig, at
spille et spil faerdig, at gennemfgre en aktivitet/faelles leg mv.

Samspil med de gvrige laereplantemaer

At arbejde med udvikling af barnets alsidige personlighed sker gennem alle
aktiviteter og relationer hele dagen igennem. I Hulahoppen ser vi temaet, som
en grundsten i ethvert menneskes udvikling, hvorfor det ved f.eks. aktiviteter,
uanset tema, altid vil vaere i spil ved tilrettelaeggelse og evaluering.
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to psedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er folgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores padagogiske laeringsmiljga:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Faelles udgangspunkt: Med udgangspunkt i vores veaerdier og paedagogiske
grundlag arbejder vi aktivt med dannelse af faellesskaber. Barnet skal have
plads til og mulighed for at give udtryk for egne faglelser og behov samtidig
med, at bgrnene ogsa understgttes i udviklingen af en forstdelse af og respekt
for at andre kan bade de samme og/eller andre behov. Alle bgrn uanset alder,
udvikling og baggrund indgar i rammer, der giver mulighed for at opleve sig
som en del af et faellesskab. Vi understgtter i praksis, at barnet i takt med
alder og udvikling kan etablere faellesskaber og fgle empati og respekt for
andre. Vi inddrager lgbende barnets perspektiv, og vi tydeligger i praksis
overfor, og sammen med bgrnene, nar vi falger bgrnenes spor, at vi skiftes til,
at vi prgver forskellige bud pa aktiviteter etc. Det er helt grundleeggende er, at
alle bgrn fgler sig trygge, fgrend barnet kan sige til og fra.
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0-2 arige:

Vi seetter ord pd og arbejder med venskaber og empati bl.a. ud fra "fri for
mobberi" konceptet. (TROM = tolerance, respekt, omsorg og mod)

Vi skaber lzeringsmiljger hvor bgrnene mgdes pa forskellige mader og pa
tvaers af alder og grupper.

Vi tilrettelaegger aktiviteter og legegrupper som styrker bgrnenes
indbyrdes relationer og venskaber.

Vi leerer barnet de sociale "spilleregler" f.eks. at give udtryk for behov: "M3
jeg bede om maelken", at sige nej tak og ja tak, at indbyde til faellesskab,
at sende maden videre, at vi venter pa hinanden, at vi hjaelper hinanden
nar noget bliver sveert f.eks. flyverdragten der driller, at f& det der er uden
for reekkevidde, hjalpen til at samle det der driller m.m.

Vi inddrager barnets perspektiv. Dette ggr vi ved dels at observere hvad
det lille barn er optaget af og fglger barnets spor, og dels ved de aldste, at
veere i dialog med barnet om, hvad barnet kan lide, ikke lide, har lyst til,
ikke har lyst, understgtte nar barnet tager initiativ og via sproget
bevidstggre barnet om at det var "din ide, det vi laver nu".

Vi lader bgrnene skiftes til at vaelge sange etc. og bevidstggr bgrnegruppen
om, at nu er det den sang som Kasper har valgt, vi synger etc. Vi laerer at
skiftes og vente pa tur og fa medbestemmelse.
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3-6 arige:

Vi arbejder med venskaber og empati bl.a. ud fra "fri for mobberi"
konceptet. (TROM = tolerance, respekt, omsorg og mod)

Vi skaber lzeringsmiljger, hvor bgrnene mgdes pa forskellige mader og pa
tveers af alder og grupper.

Vi tilrettelaegger aktiviteter og legegrupper som styrker bgrnenes
indbyrdes relationer og venskaber.

Vi leerer barnet de sociale "spilleregler" f.eks. at give udtryk for behov: "M3
jeg bede om meaelken", at sige nej tak og ja tak, at indbyde til faellesskab,
at sende maden videre, at vi venter pa hinanden, at vi hjaelper hinanden
nar noget bliver sveert f.eks. flyverdragten der driller, at fa det uden for
reekkevidde, hjaelpen til at samle det der driller, m.m. Vi italesaetter og
opsaetter rammer med henblik p@ bevidstggrelse, at netop fordi vi kan
noget forskelligt sa lykkes vi sammen.

Vi hjeelper barnet til at kontakte de andre bgrn pa en hensigtsmaessig
made. "Ma jeg vaere med?", "Vil du lege med mig?" mm. Vi spejler
bgrnene i de reaktioner, de mgder, og guider dem pa vej.

Vi inddrager barnets perspektiv og fglger barnets spor.

Vi er i dialog med barnet om, hvad barnet kan lide, ikke lide, har lyst til,
ikke har lyst, understgtter ndr barnet tager initiativ og via sproget
bevidstggre barnet om, at det var "din ide det vi laver nu".

Vi lader bgrnene skiftes til at vaelge sange etc. og bevidstggr
bagrnegruppen om, at nu er det den sang som Kasper har valgt, vi synger
etc.

Vi leerer at skiftes og vente pa tur og fa medbestemmelse.

Samspil med de gvrige laereplanstemaer:

Al leering foregar i relation, og temaet Social udvikling star derfor aldrig alene.
Uanset hvad der arbejdes med og hvordan, vil aktiviteter altid pdvirke barnets
sociale udvikling. Dette kan veere bade i negativ og positiv retning. Det er
derfor afggrende, at vi som personale har en anerkendende tilgang i det
relationelle arbejde og i kommunikationen, herunder ogsa at bgrnenes
indbyrdes kommunikation understgttes og udvikles. Det fordrer ydermere, at vi
som personale altid forholder os professionelt til vores eget mindset. Vi er altid
og hele tiden rollemodeller.
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4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Faelles udgangspunkt: Uanset om vi siger noget, er stille, kigger op, kigger
ned eller gor noget andet sa kommunikere vi til vores omverden. Dette via
vores kropssprog, vores mimik og vores verbale sprog. Hulahoppens
paedagogiske grundlag hviler pa et system- og narrativteoretisk grundlag, hvor
en af betragtningerne bl.a. er, at vi skaber vores virkelighed gennem sproget
og gennem forteellinger. Det er derfor vores forstaelse, at vi har en vigtig
opgave i at understgtte bgrnenes kommunikative udvikling i et bredt spekter,
og at vi selv er meget opmaerksomme pa vores udtryk og ordvalg. Vores
nonverbale og verbale udtryk skal vaere samstemmende. At arbejde med sprog
og kommunikation er noget, der sker hele tiden, hele dagen. Vi kan ikke, ikke
kommunikere.

Mht. barnets receptive sprogforstaelse (evnen til at forsta talt og skrevet sprog
- alts3 det, man modtager) og ekspressive ordforrad og sprogforstaelse er vi
lasbende opmaerksomme og ved tvivl eller bekymring benytter vi os af
paedagogiske redskaber, sprogtrappe og sprogvurderinger, for at sikre
progression i det enkelte barns sproglige udvikling.

Nogle bgrn kan have gavn af undervisning af en tale-hgre-konsulent, der
foruden undervisning ogsa bidrager med rad og hjzelp til foreeldrene omkring
tiltag i hjemmet. Konsulenten er desuden i dialog med stuens personale om
tiltag og hjaelp til barnet i dagligdagen i Hulahoppen.
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0-2 arige:

e Vi arbejder med kropsbevidsthed, og laerer i takt med alder og udvikling
hvordan vi ser ud ved glaede, ked af det, vrede, begejstring m.v.

e Vi bestraeber os pa at give handleanvisninger, sdledes at vi sprogligggr
hvad vi gerne vil have barnet til, hvad barnet ma -fremfor hvad barnet
skal stoppe med eller ikke ma

Vi seetter ord pa hvad vi ggr og hvad vi ser. Vi sikrer os, at vi ser det
samme, som faelles tredje.

Vi synger og leger med rim og remser.

Vi giver barnet god responstid i en dialog.

Vi arbejder med dialogisk laesning og anvender "bablarne” som redskab til
sprogstimulering til de helt sma.

Vi gver os i at vente pa tur i dialoger og lytter til hinanden.

Vi er opmaerksomme pa turtagning i dialoger.

Vi skal skabe tryghed for det lille barn, sa det kan afvaennes med sut. Det
er en forudsaetning for udviklingen er det ekspressive sprog.

3-6 arige:

e Vi seetter ord pa, hvad vi ggr, og hvad vi ser og har dialoger om et feelles
tredje.

e Vi bestraeber os pa at give handleanvisninger, saledes at vi sprogligggr
hvad vi gerne vil have barnet til, hvad barnet ma -fremfor hvad barnet
skal stoppe med eller ikke ma

Vi synger og leger med rim og remser.

Vi giver barnet god responstid i en dialog.

Vi arbejder med dialogisk laesning.

Ved behov ivaerkseetter vi fokuserede sproggrupper med specifikt
udviklingsmateriale

Vi gver os i at vente pa tur i dialoger og lytter til hinanden. Vi lzerer at
raekke handen op, ndr vi er i gruppedialoger.

Vi er opmaerksomme pa turtagning i dialoger, og vi gver med bgrnene i at
have laengere dialoger om et emne.

Vi gver os og leerer om mimik og kropssprog.
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Samspil med de gvrige laereplanstemaer:

Man kan ikke, ikke kommunikere. Vi arbejder derfor med kommunikation og
sprog hele tiden, hver dag og i alle former for aktiviteter. Det er vigtigt, at vi
som personale i arbejdet med andre leereplanstemaer altid har for gje, at
enhver mulighed, er en mulighed for ogsa at stimulere kommunikativ og
sproglig udvikling. Vi kan udvide ordforradet, forstdelsen (bade for sprog og
andres intentioner), lege med forskellige opfattelser, gve udtale m.m. Efter
vores opfattelse vil leereplansteamet kommunikation og sprog altid indga i alle
sammenhange, og det vil altid veere veesentligt Igbende at have fokuserede
indsatser pa omradet.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske leringsmiljo barnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Faelles udgangspunkt: Krop, sanser og bevaegelse er et af de saerlige
omrader, der hgrer ind under Hulahoppens kerneveerdier "Sundhed". Vi mener,
at leering ogsa sker gennem kropslige erfaringer. Vi laerer dette gennem
beveaegelse, at sanse, fgle og se ting. Vi ved f.eks. alle hvordan det fgles at
smage "sand". Vi vaegter i Hulahoppen at skabe rammer for forskellig sansning
og forskellig bevaegelse samt at sprogligggre sammen med barnet, hvad det er,
vi gor og oplever. I enhver aktivitet pavirkes barnets krop og sanser, og i
enhver aktivitet er barnets krop og sanser pa arbejde. Vi vaegter derfor ogsa i
Hulahoppen at skabe stille stunder for barnet, hvor oplevelser kan fordgjes, og
hvor barnet far mulighed for at "finde sig selv".

Nogle bgrn kan have gavn af sarlig understgttelse af den motoriske udvikling.
Her samarbejder vi med en ergo-og/eller fysioterapeut, der foruden traening
ogsa bidrager med rad og hjzelp til foraeldrene omkring tiltag i hjemmet.
Konsulenten er desuden i dialog med stuens personale om tiltag og hjaelp til
barnet i dagligdagen i Hulahoppen.
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0-2 arige:

3-6

Vi synger, danser og laver forskellige bevaegelseslege savel pa stuerne, i
uderummet og i vores flex og feelles-rum.

Vi gver barnets balance gennem leg - niveauet tilpasses efter, hvor barnet
er udviklingsmeessigt.

Vi saetter ord p& vores krop og maerker vores krop - herved far vi en
begyndende kropsbevidsthed.

Vi seetter ord pa det vi smager.

Vi boltre os p& motorik baner ude, inde og i hallen.

Vi gver pd at blive selvhjulpne ved f.eks. spisning, oprydning og af- og
paklaedning.

Vi saetter ord pa, hvad vi maerker; kold, varm, blgd, hardt, vadt, tert etc.
Vi bruger naturen og legepladsen, og bevaeger os pa forskellige underlag.
Vi begejstres over alle de sma succeser. Nar barnet lykkes med at; sidde,
kravle, komme op at std, g3, Igbe, liste, hoppe op, hoppe ned, ga pa
balancen, kan gynge mv. Vi glaedes sammen, og vi hdber derved at give
gleeden ved bevaegelse videre.

Vi skaber rammer, hvor barnet kan sgge ro. Vi understgtter barnets
bevidsthed om ro, og daemper sanseindtryk.

Vi skaber rammer hvor barnet i ro kan fordybe sig.

o .
arige:

Vi skaber lzeringsmiljger, hvor barnet far motoriske udfordringer gennem
hverdagsrutiner ved f.eks. at deekker bord, af- og pakleedning, hygiejne,
oprydning m.m.

Vi skaber lzeringsmiljger, der bade tilgodeser rammer med mulighed for ro
og fordybelse og rammer med mulighed for bevaegelse og fysisk
udfoldelse.

Vi benytter vores Flexrum, legeplads, boldbane, hallen og naturen omkring
os og understgtter barnets udvikling af gget kropsbevidsthed.

Vi tilretteleegger aktiviteter med bevaegelse, som sikrer oplevelser af
succes og faellesskab. Vi glaeder os sammen over det vi kan, sdsom feelles
lege, Igb, boldspil mv.

Vi har arligt emneuger hvor bevaegelse og sundhed er sezerligt pa
dagsordenen. Vi gnsker her at styrke fglelsen af faellesskab og glaede ved
bevaegelse samt saette ord pa det, vi sammen ggr og oplever. Herved
styrker vi barnets bevidsthed om krop og sundhed.

Vi bruger vores sanser og saetter ord pa nar vi f.eks. smager forskelligt
mad, dufter til forskellige lugte, maerker kulde og varme, vadt og tgrt mv.
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Samspil med de gvrige laereplanstemaer:

Vores krop og sanser er aktive i alt hvad vi ggr - og ikke ggr. Det er derfor helt
naturligt at leereplanstemaet "Krop, sanser og bevaegelse" har et bevidst fokus
gennem dagen og ved tilrettelaeggelse af aktiviteter. Vi er af den
overbevisning, at barnets forskellige udviklingsomrader hanger taet sammen
med kropslige og sansemaessige erfaringer. F.eks. kan et barn, der er udfordret
ved benyttelse af forskellige legeredskaber, pavirkes socialt og
folelsesmaessigt. Dette hvis barnets udfordringer f.eks. har betydning for
deltagelse i feellesskabet. Det kan ogsa vaere et barn, der udfordret i at sortere
sanseindtryk. Det er derfor afggrende, at os omkring bgrnene har gje for krop,
sanser og bevaegelser, nar vi skaber rammer som det enkelte barn skal
profitere af og opleve sig i en privilegeret position.

33



Hulahoppen Den styrkede paadagogiske laereplan

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to peedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig

udvikling.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i
deres omverden, sd bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,

hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Faelles udgangspunkt: Natur, udeliv og science er vaesentlige i hverdagens
indhold i Hulahoppen. I arbejdet med "Sundhed" ser vi det som en naturlig
sammenhaang, at vi bruger naturen og udelivet, at vi lzerer om naturen og
udelivet, og at vi bidrager til, at vi sammen passer pa vores fzelles natur.
Bgrnene far viden om natur ved selv at komme ud og se/fgle den og bruge
sanserne. Vi ser det som vaesentligt at vi bidrager til barne nysgerrighed pa
"verdens sammenhaeng”, hvorfor vi ogsa eksperimenterer sammen med
bgrnene og ser hvad der sker. (Kan man fryse en vandpyt, kan man male p3
sne, kan man tage snebolde med ind, kan man lave et vulkanudbrud etc.)
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0-2 arige:

Vi er i videst muligt omfang ude hver dag. Enten benytter vi os af udeliv pa
legepladsen eller i vores lokalomrade, og de muligheder der er her, by,
skov og greesarealer.

I takt med barnets alder og udvikling har vi fokus pa forskellige emner. Vi
finder ting og materialer af forskellige konsistens, stgrrelser og
temperaturer og undersgger det, eks. dyr, planter osv.

Vi taler om hvad vi ma lade ligge, og hvad vi ikke ma lade ligge i naturen.
Ser vi affald i naturen p& vores tur, samler vi op. Vi taler om at affald skal i
skraldespanden, og at vi skal passe pa naturen - og forklaringer tilpasses
barnets udvikling og sprogforstaelse.

Vi finder insekter - kigger og saetter ord pa hvad det er.

Vi bruger naturens materialer til kreative udtryk.

Vi laver bdlaktiviteter.

Vi leger med vand og sand.

Vi taler med bgrnene om de forskellige arstider og vejrfaanomener. Dette
inspirerer til tilrettelaeggelsen af aktiviteter, hvor vi f.eks. laver sma forsgg
med vand, vind, varme, kulde.
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3-6 arige:

Vi er ude hver dag. Enten benytter vi os af udeliv pa legepladsen eller i
vores lokalomrade og de muligheder, der er her, by, skov, graesarealer.

Vi har emneuger om dyr, natur, baeredygtighed. Vi tilrettelaagger emner fra
gang til gang med udgangspunkt i hvad der rgrer sig i samfundet og i
bagrnegruppens interessefelter.

Vi laver bal aktiviteter.

Vi taler om hvad vi ma lade ligge, og hvad vi ikke ma lade ligge i naturen.
Ser vi affald i naturen pa vores tur, samler vi op. Vi taler om at affald skal i
skraldespanden, og at vi skal passe pa naturen - og forklaringer tilpasses
barnets udvikling og sprogforstaelse.

Vi arbejder med bgrnenes matematiske opmaerksomhed pa forskelligvis i
aktiviteter. Vi teeller, finder former og figurer, kategoriserer og
systematiserer ting mv.

Vi taler med bgrnene om de forskellige arstider og vejrfaanomener. Dette
inspirerer til tilrettelaeggelsen af aktiviteter, hvor vi f.eks. laver sma forsgg
med vand, vind, varme, kulde.

Vi skaber i naturen og pa legepladsen rum for at fglge bgrnenes spor, og
giver bgrnene mulighed for at fordybe sig i det de finder og bliver
optagede af. Vi bliver sammen kloge pa vaerdien i at vaere nysgerrige og
undersggende.

Vi bruger naturens materialer til kreative udtryk.

Vi anvender vores vaerksted og lader os inspirere af de “grgnne spirer”.
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Samspil med de gvrige laereplanstemaer:

Natur, udeliv og science er bade en del i hverdagens aktiviteter og samtidig et
tema der vil veere seerligt fokus pa i perioder. Vi anser det at opholde sig i
naturen, at bruge den og passe pa den som sammenhangende til det at kunne
leve et liv i sundhed. Alt det der foregar i naturen, bliver ofte noget af det, vi
ogsa kan kalde vores fzelles tredje. Vi har vores fokus rettet mod det samme,
taler sammen om det vi ser og oplever. Herved udvikler vi samtidig barnets
sprog og viden. Ofte er det vi oplever i naturen noget vi oplever sammen, det
indbyder til faellesskab og dannelsen af sociale relationer. Nar vi bevaeger os i
naturen, gver vi os og oplever pa forskellig vis, og arbejder herved ogsa med
krop, sanser og bevagelse.
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4.6 Kultur, aestetik og feellesskab

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgér i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljo barnenes kultur, sestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljga:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og fzellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Faelles udgangspunkt: Kultur er en skabende kraft, der aktiverer bgrns
sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet. Kultur er "dem vi er" og "det vi ggr". Det er derfor vores
overbevisning, at vi som rollemodeller ma vaere os meget bevidste om at mgde
bgrnene anerkendende og nysgerrige. Vi skal vaere opmaerksomme pa altid at
skabe lzeringsmiljger og faellesskaber, som den enkelte kan se sig som en del
af. Faellesskab er et szerligt fokusomrade i Hulahoppen. Vi tror p&, at vi bliver
til i relationer, og vi er derfor gensidigt afhaengig af hinanden. Kun ved at
spejle os i hinanden - kan vi forsta os selv.
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0-2 arige:

Vi skaber lzeringsmiljger hvor bgrn oplever forskellige udtryk og hvor de
far lov at eksperimentere med forskellige udtryk, eks. kreative udtryk i
vores krea rum, fysiske udtryk, sang, historiefortaelling og udklzedning
m.m.

Vi har en bevidsthed om hvad vi hanger op i institutionen og hvorfor. Vi
er opmaerksomme pa, hvad vi sestetisk gerne vil udtrykke og hvad bgrnene
skal have ud af det. Vi er opmaerksomme pa at haenge ting i bgrnehgjde.
Vi s@ger zestetisk at skabe ro for gjet og hovedet.

I takt med bgrnene alder og udvikling inddrager vi bgrnenes perspektiver.
Vi starter i det "sm&" med demokratiske processer. Vi laerer barnet at
vente pa tur, hjeelpe til ved borddaekning, skiftes til at veelge mv. Vi
bevidstggr det enkelte barn og den gvrige bgrnegruppe, at lige nu laver vi
det her fordi xx er optaget at det, det var xx ide etc.

Vi taler om fglelser, venner og arbejder med "fri for mobberi" og vi taler
om vores forskelligheder.

Vi laver aktiviteter i gruppen som understgtter oplevelsen af faellesskab,
f.eks. feellessang fgr maltid, vi taler om hvem der er her og hvem vi
mangler, og vi holder en "mini samling".

Vi har i arets Igb faste traditioner; jul, fastelavn, paske, Sankt Hans. Vi ggr
noget ud af hgjtiderne og holder "fest " med bgrnene. Vi pynter op,
daekker et flot bord, synger sange, taler om hgjtiden, far traditionelle
middage mv.

Vi besgger kirken og har "babysalmesang"

N&r muligheden byder sig, far vi underholdning (musik, teater) i huset,
ligesom vi deltager nar det er i vores naeromrade.

Ry ©
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3-6 arige:

e Vi skaber lzeeringsmiljger hvor bgrn oplever forskellige udtryk og hvor de
far lov at eksperimentere med forskellige udtryk, eks. kreative udtryk i
vores krea rum, fysiske udtryk, sang, historiefortaelling og udklzedning
m.m. i forhold til barnets udviklingsniveau.

e Vi har en bevidsthed om hvad vi hanger op i institutionen og hvorfor. Vi er
opmaerksomme p&, hvad vi aestetisk gerne vil udtrykke og hvad bgrnene
skal have ud af det. Vi er opmaerksomme pa at haenge ting i bgrnehgjde.
Vi sgger aestetisk at skabe ro for gjet og hovedet.

e Vi inddrager bgrnenes perspektiver og fglger barnets spor. Vi understgtter,
at barnet udvikler sin leg og fantasi.

e Vi lzerer barnet at vente pa tur, hjaelpe til ved borddaekning, skiftes til at
veelge. Vi bevidstggr det enkelte barn og den gvrige bgrnegruppe om, at
lige nu laver vi det her fordi xx er optaget at det, det var xx ide etc.

e Vi taler om fglelser, venner og arbejder med "fri for mobberi", og vi taler
om vores forskelligheder og hvor vi kommer fra.

e Vi laver aktiviteter i gruppen som understgtter oplevelsen af faellesskab,
f.eks. feellessang fgr maltid, feelles lege, vi taler om hvem der er her og
hvem vi mangler, vi holder samling, vi er sammen bade i sma og store
grupper.

e Vi har i rets Igb faste traditioner; jul, fastelavn, paske, Sankt Hans. Vi ggr
noget ud af hgjtiderne og holder "fest " med bgrnene. Vi pynter op,
daekker et flot bord, synger sange, taler om hgjtiden, far traditionelle
middage mv.

e Vi besgger kirken og har ogsa her sang og musik.

« Vores aldste bgrnehavebgrn deltager hvert ar i et musikforlgb i
Hulahoppen i samarbejde med musikskolen.

e Nar muligheden byder sig, far vi underholdning (musik, teater) i huset,
ligesom vi deltager nar det er i vores neeromrade.

Samspil med de gvrige laereplanstemaer

Kultur, zestetik og feellesskab er en del af limen i vores liv, hverdag og omgang
med hinanden. Uden det, kan vi ikke blive os selv. Laeereplanstemaet vil derfor,
set fra vores perspektiv, ogsa kunne betragtes som lim mellem alle
leereplanstemaer. Det er allestedsneervarende. Kultur, aestetik og faellesskab vil
altid kraeve en oprigtig interesse og opmaerksomhed i vores tilrettelaeggelse af
hverdagen, aktiviteter, udsmykning og i vores relation og kommunikation med
og til hinanden.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg. Hermed forstds, at det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dagtilbudslovens § 9

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?

I Hulahoppen arbejder vi med evaluering pa forskellige niveauer.

Individ-niveau: Vi anvender fokuspunkter, nar vi har indsatser pa individ
niveau. Her evaluerer vi Isbende pa effekter og/eller behov for justering af
tiltag. Personalet skal forholde sig aktivt til betydning af egen indsats/praksis i
relation til opnaelse af mal - barnets progression i laering. Vi involverer aktivt
foreeldrene i samarbejdet omkring tiltag og evaluering af tiltag i forhold til
deres barn.

I Hulahoppen arbejder vi systematisk med evalueringer af praksis og
bagrnegruppens trivsel via fglgende fremgangs;

Stue niveau: Hver stue er i flow med egne relevante praksis evalueringer i
kontinuerlig proces. Der er ikke fastsat et fast antal som den enkelte stue skal
gennemfgre. Dette i en erkendelse og anerkendelse af at processerne ikke kan
tidssaettes. Vi har erfaret at nye spgrgsmal kan dukke op undervejs, at der kan
vaere andre og flere data der skal indhentes, at der skal saettes flere forskellige
pr@gvehandlinger i gang, inden vi nar til at kunne vurdere pa et velbelyst
grundlag. Det afggrende er derfor, at alle er i flow.

Hver stue arbejder lgsbende med observationer / dataindsamling,
pregvehandlinger m.m. i hverdagen. Hver stue har 8 arlige stuemgder hvor der
er dialog om evalueringen. Daglig paedagogisk leder fglger processer pa stue
niveau og bidrager med relevant faglig sparring og understgttelse af evaluering
og har derudover systematisk opfglgning og sparring i forhold til tidlig
opsporing og indsats (TOPI) i forhold til det enkelte barns trivsel og udvikling.
I perioder hvor det er meningsgivende arbejdes der med daglig evaluering via
praksisfortaellinger om dagens stjernestunder.
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Afdelings -og organisationsniveau: Der arbejdes derudover med
evaluering pa enten afdelings eller organisations niveau samt pa tveers af
afdelinger og stuer ndr det giver mening. Der tages udgangspunkt i de
omrader hvor vi ser at der er behov for udvikling af laeringsmiljger, andring og
/ eller forbedring af laeringsmiljger. Der arbejdes med data og prgvehandlinger
i hverdagen og der er afsat tid pa fagmgder til dialoger og drgftelser om den
konkrete evaluering.

Som redskab anvendes udviklingsplan som er en skabelon i It- systemet
Hjernen og Hjertet, samt eghe udarbejdede data indsamlingsark, artikler og
hvad der i den konkrete kontekst findes relevant i gvrigt af data. (billeder,
interview, observationer, rapporter fra Hjernen og hjertet m.m.) Disse
vedhaeftes efter indsamling i udviklingsplanen.

Vi deler viden pa tveers i huset dels ved at alle har adgang til de forskellige

udviklingsplaner med evaluering, og dels ved at vi Igbende videns deler pa
fagmgder og i det daglige samarbejde i gvrigt.
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Vores evalueringskultur er ogsa et "leeringsmiljg" som vi vil vaere nysgerrige og
kritiske overfor. Vores evaluerings kultur vil derfor med passende mellemrum
komme under “lup” og blive vurderet og justeret/forbedret mhp en fortlgbende
kvalitetsudvikling. Savel af praksis som udgvelsen af evaluering.
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